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AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO TRA IL PERSONALE INTERNO
Corso di GRAFICA EDITORIALE. DESKTOP PUBLISHING.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

- Accordo di concessione Prot. n. 53278 del 18/03/2023

- Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022--981-P-13342

- CUP B84D22005270006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - art. 25 co. 2, 3, 5;

VISTO il DPR n. 275 del 1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Ministeriale del 24 giugno 2022 n. 170 recante “Definizione dei criteri di

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 11 ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO L’Allegato 2 al sopra indicato decreto, da cui risulta che a questa Istituzione
Scolastica e stato assegnato un budget di € 208.061,76, per il progetto PNRR
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022): “Esserci,
0ggi e sempre”;
- Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022--981-P-13342
- CUP B84D22005270006

VISTO la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha
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VISTE

VISTO

VISTE
VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

ACQUISITA

ACCERTATA

RomMma

diramato gli “Orientamenti per I’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione
alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell’istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

L’accordo di concessione per il finanziamento delle attivita, Prot. n. 53278 del
18/03/2023, tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e I’TIS CARLO URBANI di
Roma per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi
ai seguenti progetti:

PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022): “Esserci,
0ggi e sempre”;

le Istruzioni Operative del MIM Prot. n. 109799 del 30/12/2022;

II D.I. n. 129 del 28 Agosto 2018 recante il Regolamento di contabilita delle
Istituzioni Scolastiche;

del verbale della riunione del Team Dispersione del 27 febbraio 2023, nel quale sono

state definite le analisi di contesto per la progettazione nelle 4 Aree previste dal D.M.
170/2022, considerando le risorse assegnate e concesse:

- Area 1: Percorsi di mentoring e orientamento,
- Area 2: Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento,

- Area 3: Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie,

- Area 4: Percorsi formativi e laboratoriali co - curriculari.
Del verbale della riunione del Team Dispersione del 24 maggio 2023 da cui
emergono i risultati dell’analisi del contesto, necessari per la specificazione del
fabbisogno didattico -formativo ab integratio dell’offerta formativa e la definizione

dei corsi co-curriculari da realizzare con fini di prevenzione e di contenimento della
dispersione scolastica- Area 4: Percorsi formativi e laboratoriali co - curriculari;

la rinuncia della prof.ssa Lucrezia VIOLA (prot. n. 1159 del 25/03/2024)
originariamente individuata come docente esperto di lingua (prot. n. 844 7.6 ) a
seguito del precedente avviso di selezione (prot. n. 756-6.2 del 30/05/2023);

La necessita di individuare tra il personale interno n. 1 (uno) docente interno esperto
di Lingua Inglese per lo svolgimento di n. 5 ore di formazione inerente il Corso di
GRAFICA EDITORIALE. DESKTOP PUBLISHING,

INDICE

I’avviso per la selezione e il reclutamento tra il personale docente interno di n. 1 (uno) docente esperto
come specificato all’art. 1 del presente Avviso di Selezione.

Art. 1 —Figure da selezionare e loro funzioni. Compensi

Nell’ambito dei “Percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari” della linea di Investimento PNRR 1.4:

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022): Progetto “Esserci, oggi € sempre”, per lo svolgimento di n. 1 (uno) Corso di

GRAFICA EDITORIALE. DESKTOP PUBLISHING si rende necessario individuare tra il personale

docente interno:

- n. 1 (uno) docente di Inglese: 5 ore;
I compensi orari sono stabiliti nelle Istruzioni Operative del MIM Prot. n. 109799 del 30/12/2022.

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione
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Possono partecipare alla selezione i docenti interni che sono in possesso dei seguenti requisiti:
1. titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico;
2. coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto;
3. pregresse esperienze professionali nel settore.
La Commissione di Valutazione, nominata in seno alla Commissione PNRR, procedera ad effettuare la
selezione delle suddette figure.
A parita di merito é preferito il candidato pit giovane.

Art. 3 - Modalita di partecipazione
La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali_di ammissione indicati all’art. 2, compilando il modello di candidatura (Allegati le 2).
La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 10/04/2024 nelle seguenti
modalita:
via posta elettronica, attraverso la propria casella istituzionale o un indirizzo di posta elettronica certificata;
a tal fine il candidato dovra allegare alla e-mail, la scansione, in formato .pdf, della documentazione
necessaria, inclusa una copia del documento di identita in corso di validita. La candidatura va inviata a:
a. rmis03300b@istruzione.it, se posta elettronica ordinaria;
b. rmis03300b@pec.istruzione.it.it, se posta elettronica certificata (questo indirizzo riceve
messaggi esclusivamente da caselle di posta elettronica certificata).
La documentazione inviata tramite e-mail, fara fede la data di arrivo agli indirizzi mail su-indicati.

Art. 4 - Esclusione dalla selezione
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti pud essere disposta in ogni momento con provvedimento
motivato del Dirigente Scolastico.
Saranno, altresi, escluse dalla selezione le domande:
« redatte su modulo diverso dagli Allegati 1 e 2 del presente avviso;
* non pervenute entro i termini prescritti;
* prive dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
* prive di firma.
prive del curriculum vitae in formato europeo.

Art. 5- Formulazione delle graduatorie

La Commissione di Valutazione, tenuto conto dei requisiti citati, provvedera alla formulazione di graduatorie
di merito per ciascuno dei profili richiesti, e provvedera all’individuazione del personale da nominare. I
risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola www.istitutocarlourbani.edu.it.

Decorsi cinque giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di merito diventeranno
definitive.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

Art. 6 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 5.

Art. 7 - Incarichi
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite “lettera di incarico”.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Reg. UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
dall’LLL.S. CARLO URBANI per le finalita di gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
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interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Reg. UE 2016/679 e ss.mm.ii.

Art. 9 - Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
« affissione all’albo della scuola;
* pubblicazione sul sito web www.istitutocarlourbani.edu.it .

Art. 10 - Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso di selezione, si applica la normativa vigente in
materia di concorsi pubblici.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Rosa Caccioppo
(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-
DLgs. N. 82/2005 e ssmmii)
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AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO TRA IL PERSONALE INTERNO
Corso di GRAFICA EDITORIALE. DESKTOP PUBLISHING.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
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secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

- Accordo di concessione Prot. n. 53278 del 18/03/2023

- Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022--981-P-13342

- CUP B84D22005270006

Allegato 1 GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Titoli valutabili Punteggi
Max 100 punti

Laurea magistrale (vecchio o nuovo ordinamento di 2° livello):

Votazione inferiore a 80 Punti 3
Votazione da 81 a 90 Punti 5
Votazione da 91 a 100 Punti 7 -~/ 10 punt
Votazione da 101 a 110 Punti 9
Lode Punto 1
Dottorato di ricerca, seconda laurea specialistica:
Punti 4 per ogni titolo ... / 8 punti

Master universitari e/o corsi di specializzazione universitari riconosciuti, pertinenti all’'area
prescelta: .../ 6 punti
Punti 3 per ogni titolo

Corsi di specializzazione post-laurea riconosciuti, pertinenti all'area prescelta:

Punti 1,5 per ogni titolo ... / 3 punti
Esperienza di docenza universitaria o in corsi post-laurea nell’area prescelta:

Punti 5 per ogni esperienza annuale .../ 10 punti
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza:

Meno di 5 anni Punti 5 .../ 10 punti

Piu di 5 anni Punti 10
Esperienza di docenza/progettazione progetti PON, o finanziati dal MIM o USR:

Punti 4 per ogni esperienza ... [ 20 punti

Altre esperienze in progetti PON o finanziati dal MIUR o USR (progettazione e profili
diversi dalla docenza): .../ 8 punti

Punti 2 per ogni esperienza

Precedenti esperienze progettista/formatore PON o altri progetti finanziati dal MIM o ..../20 punti
USR presso I'TIS CARLO URBANI

Abilitazioni professionali pertinenti all’'area prescelta:

Punti 3 ... / 3 punti
Corsi di aggiornamento pertinenti all’area prescelta:
Punti 1 per ogni esperienza ... [ 2 punti
TOTALE: ... / 100 PUNTI

AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO TRA IL PERSONALE INTERNO
Corso di GRAFICA EDITORIALE. DESKTOP PUBLISHING.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita




ISTITUTO p1 ISTRUZIONE SUPERIORE “CARLO URBANI”
RomMma

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

- Accordo di concessione Prot. n. 53278 del 18/03/2023

- Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2022--981-P-13342

- CUP B84D22005270006

Allegato 2
Al Dirigente Scolastico
I.I1.S. Carlo Urbani - Roma
I/l SOTEOSCIITEO/@  oeeeeeeciieeceeetee et ,  Nato/a......ceiveeieeieeenenn Provi...... il C.F.
....................................... residente iN.....cccccvevvcevsceees. PrOV. cevicvcccviens IN Vi@ senescscinene. NGV,
cell. e, € M et e st docente di .overiieeneniiiiine (classe di
CONCOISO ...oveeuvenee. ) aT.l.TJ oppureaT.D. [J nell’ambito del Progetto su menzionato:

chiede di svolgere il ruolo di:

[J docente di Inglese: 5 ore;

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale scelto, cosi come
esplicitati nell’Avviso di selezione, e autorizza I'Istituto al trattamento dei propri dati personali.
Alla presente istanza allega curriculum vitae in formato europeo e ogni altro titolo utile alla selezione.

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei
requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Roma, |i

Firma

Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DLT 196/2003 e GDPR UE 2016/679

Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato con DL 196/2003 e GDPR
UE2016/679, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalita del presente
procedimento, con modalita cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei dati,
esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.

Roma, li In fede

Firma
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